Приложение № 5
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работников муниципального казенного

общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы
 имени Н.П. Ткачика
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	УТВЕРЖДЕНО

приказом  директора 

МКОУ СОШ с.Арка

от 01.09.2023  №  77



Положение

 критерий и размера выплат стимулирующего характера работникам

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Аркинского сельского поселения 

                                                    Общее положение
          Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работникам МКОУ СОШ с.  Арка  высокой результативности и качеству труда

Раздел 1.

Раздел 1.

	Критерии и его показатели
	%
	Подтверждающие документы

	1. Надбавки за выслугу лет
	% Согласно Положению
	Приказ Министерства образования № 659 от 12.06.2009, и запись трудовой книжки

	2.За награждение Почетной грамотой, нагрудными отраслевыми знаками "
	% согласно Положению
	

	3. Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа: 
	
	

	3.1. высокие       баллы ЕГЭ (от 80 и выше)
	
	Результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации)

	3.2. высокий уровень (выше по району)
	15%
	

	3.3.средний уровень (на уровне района)
	10%
	

	3.4 соответствует уровню успеваемости учащихся
	до 5%
	

	4. Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе:
	
	Списки победителей, грамоты лауреатов, призеров

	4.1. областной уровень
	до15%
	

	4.2. муниципальный уровень
	До10
	

	4.3. школьный уровень
	До5
	

	5.Позитивная динамика учебных достижений учащихся
	
	

	5.1. позитивная динамика уровня обученности и качества знаний учащихся
	до10
	Оценки в учебных журналах. Результаты анкетирования учащихся и родителей

	5.2.рост у учащихся мотивации к изучению предмета (увеличение процента учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета)


	до5
	

	6. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка авторских программ, программ углубленного и расширенного изучения предметов, факультативов, кружков и элективных курсов
	
	

	6.1. разработка авторских образовательных программ
	до15
	Программы курсов, утвержденные районным методическим объединением. Результаты экспериментальной деятельности 

	6.2. разработка программ факультативов, элективных курсов
	до5
	

	6.3. участие в экспериментальной работе
	до10
	

	7. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	
	Аналитическая справка заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. Анкетирование родителей и учащихся. Данные о результативности применяемых технологий (динамика повышения мотивации учащихся, учебных достижений, способов работы) 

	7.1. проведение открытых уроков на высоком уровне качества
	до15
	

	7.2. Проведение открытых уроков с использованием ИКТ в процессе обучения предмету и в воспитательной работе(систематически -не реже 1 раза в неделю; периодически -не реже 1 раза в месяц)
	до10

до5%
	

	7.3. Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе; 

Участие в обновлении школьного интернет-сайта, вовлечение учащихся в создание проектов, презентаций
	до10

до5%
	

	7.4. результативность использования современных образовательных технологий
	до10
	

	8. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:
	
	Результаты анкетирования учащихся и родителей. Аналитическая справка заместителя директора по учебной работе



	8.1. благоприятный психологический климат на уроке
	До5
	

	8.2.организация урока и дозировка учебных заданий в соответствии с нормами СанПиН
	до5
	

	8.3. организация физкультминуток
	до5
	

	9. Повышение квалификации за отчетный период:
	
	Удостоверения дипломы, справки

	9.1. на региональном уровне
	до25
	

	9.2. на муниципальном уровне 
	до15
	

	10. Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе:
	
	

	10.1. на муниципальном уровне
	до15
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении

	10.2.на школьном уровне
	до10
	

	11. Организация внеучебных мероприятий, в том числе социальных проектов:
	
	Отчет о проведенных мероприятиях проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы) 

	11.1. разработка и осуществление социальных проектов
	до20
	

	11.2. проведение предметных недель, экскурсий по предмету
	до15
	

	11.3. работа с одаренными детьми, слабоуспевающими учащимися(систематически -не реже 1 раза в неделю; периодически -не реже 1 раза в месяц)
	до20
	

	12. Участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях
	
	Аналитическая справка заместителя директора по учебно-воспитательной работе, программы или материалы семинаров, конференций, совещаний

	12.1. на муниципальном уровне
	до15
	

	12.2. на школьном уровне-докладчик

                                             содокладчик
	до10

до5
	

	13. Наличие и реализация воспитательной программы класса:
	
	

	13.1. наличие воспитательной программы класса
	До10
	Воспитательная программа

	13.2. благоприятный психологический климат в классе ( атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности) 
	до5
	Результаты анкетирования учащихся и родителей

	13.3. постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся


	до5
	

	13.4.отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю)
	до5
	Аналитическая справка заместителя директора по учебно-воспитательной работе, зафиксированные факты участия в соответствующих мероприятиях

	13.5. развитие самоуправления в классе
	5
	

	13.6.  активное участие учащихся в жизни школы
	до10
	

	13.7. подготовка и проведение внеклассных мероприятий(за проведенное мероприятие в качестве организатора;

За помощь в подготовке  и проведения
	до15

до 10
	

	14. Содержание учебного кабинета: 
	
	

	11.1. постоянное обновление стендов, материалов по предмету(не реже 1 раза в неделю)
	До20
	Результаты смотра кабинетов

	14.2. эстетическое оформление, методическое и техническое содержание кабинета
	До10
	

	15. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение школьной документации)
	
	Аналитические справки заместителей директора школы

	15.1. постоянно
	до10
	

	15.2. в основном
	до5
	

	15.3Дежурство учителей на переменах(постоянно)

периодически
	До 5%

До 2 %
	

	16.Воспитатель ГПД:

16.1. результативность  индивидуальной работы с детьми, помощь слабоуспевающим детям, работа с хорошо успевающими детьми, посещение семей
	До 10%
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей

	16.2Личные профессиональные достижения: Результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах, , выступлениях МО
	До20%
	

	16.3 высокий уровень исполнительской дисциплины постоянно

В основном
	До 10%

До 5%
	

	16.4.наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей
	До 10%
	Результаты анкетирования


Раздел 2.Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением учителей) и младшего обслуживающего персонала по результатам труда.

	Наименование

должности
	Критерии оснований для стимулирующих выплат
	Максим. кол-во баллов

	Заместитель директора по учебной работе
	2.1.Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	до 10

	
	2.2.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, к конференций уровней
	до 10

	
	2.3.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся
	до10

	
	2.4.Высокие результаты методической деятельности педагогов
	 до 10

	
	2.5.Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса
	до 10

	
	2.6.Организация инновационной деятельности педагогов
	до 10

	
	2.7.развитие педагогического творчества(участие педагогов в конкурсах конференциях)
	до 10

	
	Максимальное количество баллов
	70

	Заместитель директора по воспитательной работе
	2.8.Наличие призеров конкурсов, смотров различных уровней
	до 10

	
	 2.9Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса
	до 10

	
	2.10Успешная работа органов ученического самоуправления
	до 10

	
	2.11Результативность организации работы с «трудными» учащимися
	до 10

	
	2.12.Высокие результаты методической работы с классными руководителями
	до 10

	
	2.13.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы(качественная организация дежурства в школе, организация каникулярного отдыха, 
	до10

	
	2.14. Создание банка данных учащихся, занятых во внеурочной деятельности
	до 10

	
	Максимальное количество баллов
	70

	Заведующий хозяйством
	3.1Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	До50

	
	3.2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса
	до 30

	
	3.2.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях школы
	до 50

	
	3.4. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 70

	
	3.5.организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	До100

	
	Максимальное количество баллов
	200

	библиотекарь
	4.1.Пропаганда чтения как формы культурного досуга, участие в общешкольных и районных мероприятиях
 4.2.Формирование библиотечного фонда(подписка, заказ на учебники)

4.3. Работа с читателями: оформление тематических выставок, вечеров, утренников, литературных викторин, обзорные беседы, проведение библиотечных уроков, уроков внеклассного чтения.

4.4.высокий уровень исполнительской дисциплины(своевременная подготовка отчетов, нормативных документов,программ)


	До50
До30

До50

До20

	Преподаватель- организатор ОБЖ
	5.1.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, безопасности в чрезвычайных ситуациях, подготовка школы как объекта ГО. Работа с допризывной молодежью.
	До 30

	Педагог-психолог
	6.1.Создание благоприятного психологического климата в школе. 
6.2.Практическая помощь участникам образовательного процесса
	до10
до10

	Социальный педагог
	1. Работа с детьми целевой группы
	от 10%

	
	1.1.Отсутствие конфликтных ситуаций между ребенком и сверстниками, обучение навыкам бесконфликтного поведен
	от  3%

	
	1.2.Включение детей группы риска в общественно полезную и социально значимую деятельность, применение различных способов для его творческой самореализации
	От 3%

	
	1.3. Организация дополнительной занятости социально неблагополучных детей, в каникулярное и свободное от учебы время
	От 2%

	
	1.4. Педагогическое сопровождение детей из неблагополучных семей  (достижение качества и результативности обучения и воспитания)
	От 1%

	
	2. Работа с родителями
	От5%

	
	2.1. Отсутствие конфликтных ситуаций между ребенком и родителями, обучение навыкам бесконфликтного поведения. Консультация родителей по актуальным проблемам воспитания ребёнка
	От1%

	
	2.2. Взаимодействие с КДН для предупреждения возникновения случаев жестокого обращения с ребенком  (отсутствие случаев жестокого обращения с ребенком)
	От1%

	
	2.3. Вовлечение родителей в школьную жизнь
	От1%

	
	2.4. Обследование условий проживания детей, определение препятствий и факторов риска для его развития и обучения, обеспечение ресурсов для преодоления проблем ребёнка в его ближайшем окружении (родственники, друзья, специалисты) 
	От1%

	
	3. Работа со специалистами различных ведомств и служб
	От3%

	
	3.1. Инициирование принятия решения по выводу ребёнка из социально опасного положения.  Установление партнёрских связей с субъектами системы профилактики (КДН, опека, социальная защита и др.), совместное определение полномочий, возможностей и зон ответственности сторон
	От1%

	
	3.2. Представление  интересов детей целевой группы в различных инстанциях (суды, КДН, совет профилактики и т.д.)
	От1%

	
	4. Работа с педагогическим коллективом
	От2%

	
	4.1. Участие в медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения. Консультация педагогов и администрации учреждения по вопросам создания безопасной педагогической среды дляобучающихся, обеспечения охраны их жизни и здоровья, правовым вопросам и проблемам социального воспитания
	От1%

	
	4.2.  Консультация и методическое сопровождение педагогических работников образовательной организации по вопросам вывода и профилактики социально опасного положения детей
	От1%

	техник
	8.1Бесперебойная работа компьютерной техники
	20%

	
	8.2.Качественное техническое сопровождение сайта ОУ
	До 50%

	
	8.3.Обеспечение качественной работы локальной сети школы
	До 20%

	
	8.4. оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	До 10%

	Младший обслуживающий персонал
	9.1. Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами , качественная уборка помещений.

9.2. В совершенстве ознакомлена и соблюдает правила, нормы, требования СЭС, СанПиН, пожарной безопасности, охраны труда

9.3.Содержит в порядке и бережно хранит свой рабочий инструмент, расходные материалы(чистящие и моющие средства, ветошь)

9.4. проведение генеральных уборок отличного качества

9.5. В совершенстве знает расположение помещений в учреждении, нахождение в этих помещениях первичных средств пожаротушения телефонов, средств автоматической сигнализации ознакомлен с принципом действия, способом применения и порядком действия после несанкционированного (или) случайного применения АПС.
9.5.Содержит в чистоте и порядке закрепленную за ним дворовую территорию учреждения

9.6.В зимний период очищает  по мере необходимости  от снега и льда и посыпает песком тротуары, крыльцо, запасные выходы до начала учебных занятий.

9.7.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок по заявкам персонала школы

9.8.Эстетическое оформление интерната.

9.9.Благоприятный психологический климат (доброжелательное  и вежливое отношение к воспитанникам интерната, отсутствие правонарушений у воспитанников)
9.10.Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

9.11.Выполнение обязанностей, превышающих полномочия


	До 50%
До 50%
До 50%
до 100%

до 50
До50%
До50%
До50%
До50%
До20%
До50%
До50%


Раздел 3. Премиальные выплаты 

Премиальные выплаты выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда за отработанный период и за выполнение особо важных и срочных работ, при условии выполнения объемных показателей, установленных для данного учреждения.

Премия выплачивается при наличии средств на данную выплату или сложившейся экономии по фонду оплаты труда на конец года.
Раздел 4. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда.

 
Распределение стимулирующего фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работникам МКОУ СОШ с. Арка и комиссией по распределению стимулирующих выплат. 
Для измерения результативности труда работника  по каждому критерию вводятся показатели, и устанавливается весовое значение каждого критерия в процентах.
Раздел 5. Расчет стимулирующих выплат
Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений. Производится подсчет процентов, полученных работниками детского сада при оценке их профессиональной деятельности. Месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму процентов, в результате чего выводится денежный вес каждого процента. Полученный вес умножается на сумму процентов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно. Очередной отпуск работникам оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учитываются стимулирующие выплаты.

     Комиссия по оплате труда создается приказом заведующего детским садом, согласуется с профсоюзным комитетом, заседает два раза в год (сентябрь, декабрь). Для выплаты премиальных по итогам работы комиссия заседает один раз в месяц, квартал, год.

Раздел 6.  Основания для лишения стимулирующих выплат сотрудникам
          Основанием для лишения стимулирующих выплат сотрудникам, является:

- нарушения Правил внутреннего трудового  распорядка4

- нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

- нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей;

-  нарушения корпоративной этики – обоснованных жалоб со стороны родителей (низкое качество воспитательно-образовательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к учащимся);
- детского травматизма по вине работника;

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы;

- небрежное отношение к ведению рабочей документации;

- отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженности по родительской оплате питания, отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации);

- некачественное приготовление пищи;

- несоблюдения выдачи нормы питания;

- нарушения санитарных норм правил приготовления пищи;

- невыполнения задач и мероприятий годового плана;

- при нарушении больничного режима.

        Работники, по указанным выше основаниям, лишаются премии частично или полностью на один месяц.
Согласовано:

Председатель ПК
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