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работников муниципального казенного

общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы

 имени Н.П. Ткачика

                                                                 Аркинского сельского поселения
	
	   УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

     МКОУ СОШ с.Арка
от 01.09.2022 № 113


Размеры и критерии выплат

компенсационного характера за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, за проверку письменных работ и заведование кабинетом ,выплаты  занятым на работах с вредными и опасными условиями труда работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Аркинского сельского поселения 
            Компенсационные выплаты работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Аркинского сельского поселения  устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, при наличии на  данные выплаты средств по критериям в следующих размерах: 
 1. Сотрудникам школы за обеспечение пожарной безопасности, охраны труда в школе до 50%        
2. Учителям за проверку тетрадей:

2.1 1-4 классы – 10%;

2.2. русский язык-10%, литература– 10%;

2.3 математика-5% 

2..4 информатика, география, история,  обществознание, экономика, биология, физика, химия, естествознание– 5%.,  

2.5.иностранный язык – 5%;

За невыполнение норм снимается от 50% до 100%.
2.6.Родной язык-5%
3. За заведование кабинетами, спортивным залом–  10%
За некачественное отношение к заведованию перечисленными кабинетами снимается оплата от 50% до 100%.

4. За руководство предметными, межпредметными методобъединениями –  от 5% до 25%.

За недобросовестное выполнение обязанностей снимается оплата после предупреждения в начале месяца –  до 100%.

5. Работникам школы за работу с  «трудными» детьми, работу с родителями до 50%
6. За заведование мастерскими – 20%.

В зависимости от меры вложенного труда за заведование снимается от 25% до 100%.
7. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физической культуре –  от 10% до 20% (согласно Положению).

За не проведение секций и спортивных мероприятий снимается до 100%.

8. За работу с учебным фондом – от 20% до 50% (в зависимости от количества книг).

9. Педагогическим и другим работникам за работу в медико-педагогической комиссии –  от 5%.до 15%

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

10. Работникам школы за работу по оформлению больничных листов, учреждениями по решению социальных проблем (билеты на автобус, питание малообеспеченных, социальное страхование) – 10%.

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

11. За организацию бесплатного питания от 5% до 15%.
Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

12. Секретарю педсовета за ведение протоколов –  5% .

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

13. Классным руководителям, педагогическим работникам за замещение классного руководителя в других классах – от 5% до 10%.

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

14. За работу на копировальном аппарате «Canon» по размножению необходимого в учебно-воспитательной работе материала –  10% 
Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

15. Руководителям школы: директору; учителям, заместителям директора от 5% до 100% за:

15.1.ведение опытно-экспериментальной работы; инновационную деятельность

15.2.совершенствование хозяйственного механизма школы;

15.3.сельскохозяйственную деятельность;
15.4 Ответственному за доставку и выдачу заработной платы работникам МКОУ СОШ-до 100%     

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

16. За изготовление костюмов для школьного танцевального, кукольного, фольклорного кружков, швейных изделий (штор, халатов и т.п.) –  от 10 % до  15% 
Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

17. Работникам школы за работу, связанную с заготовками, закупками продуктов у населения, их обработку в течение года – 100%
Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.
19. Работникам столовой, работникам по комплексному обслуживанию здания за работу по обслуживанию учащихся на вечерах, утренниках, внеклассных мероприятиях, что не входит в должностные обязанности – от 5% до 200%.

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

20. За доставку продуктов питания при отсутствии централизованного завоза – от 5% до 100%.

Снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вида работ.

21 За выполнение обязанностей по учету кадров (прием, увольнение, перемещение, оформление приказов по личному составу),  работа по формированию архива– от 20% до 90% 

22.Работникам школы, занятым в оформлении школы в художественном виде - от 10% до 100%.

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

23. За художественное и музыкальное оформление внеклассных и внешкольных мероприятий от 5% до 20%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

24. Заведующей производством за организацию и контроль за санитарным состоянием  столовой и зданием  от 10% до 100%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

25. За обслуживание множительной техники до  25%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

26.  За исполнение документации в соответствии со статьей 11 Федерального закона «Об индивидуальном учете в системе обязательного страхования» до 50%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

27. За привлечение внебюджетных средств от 10% до 20%
Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

28. За сохранение и укрепление материальной базы от 10% до 100%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

29.За систематическую подготовку и проведение  на высоком уровне мероприятий на уровне района и школы  от 10% до 50%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

30.За выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей (оформление материалов на конкурсы, гранды, выполнение мультимедийных проектов, руководство школьным музеем, этническим центром) от 10% до 100%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

31. За преобладание ручного трудоемкого напряженного труда

От 10% до 100%

Снимается 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное  выполнение вида работы.

СОГЛАСОВАНО

Председатель 

профсоюзного комитета 

___________________

Компенсационная выплата снимается до 100% за невыполнение или некачественное, недобросовестное выполнение вмененных работ работнику.

